
การขบัเคล่ือนโครงการ โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.
สู่ สถานศึกษา

โรงเรียนบ้านหนองยาว
สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3



กล้วยไม้ออกดอกช้า ฉันใด
การศึกษาเป็นไป ฉันนั้น

แต่ออกดอกคราใด งามเด่น
การศึกษาปลูกปั้น เสร็จแล้ว แสนงาม





“เป็นครูใช่ไหม...
ฝากเดก็ๆด้วยนะ.....
ช่วยสอนให้เขาเป็น

คนด.ี..”
พระราชด ารัสของ รัชกาลที่ 9

1  มีนาคม  2501



โรงเรียนบ้านหนองยาว
ขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

อย่างไร



ล าดับขั้นในการขับเคลื่อน

1. รร.คัดเลือกครู
แกนน า เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ที่เขต จ านวน 1 คน 
และผู้น านักเรียน 
จ านวน 2 คน

(มิย.60)



ศึกษาความรู้
เพิ่มเติมจาก

หนังสือ



2. ครูแกนน า วางแผนการขยายผลสู่โรงเรียน (กค.61)

มีความคิด
แวปมาในหัว

หลักการทรงงาน 

แนวคิด
PLC



ยุทธศาสตร์การพฒันา... ตามแนวคดิ หนองยาว Model

เข้าใจ

เข้าถึง

พฒันา

ระเบิดจากภายใน
กระบวนการ PLC



ยุทธศาสตร์... เข้าใจ

คครู
นักเรียน

กรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครอง

ความเป็นมา / ความส าคัญ
ของโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

กระบวนการพฒันาคุณธรรม
ตามแนวคดิ ของโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



ยุทธศาสตร์... เข้าถึง

เข้าถึง...จิตใจของตนเอง (ด้านคุณธรรม)
ยอมรับ... มีความคดิจะพฒันาตนเอง

เข้าถึง...ข้อมูลโดยภาพรวมด้านคุณธรรม(ของครู/นักเรียน)
ยอมรับ... ว่า(เรา) ต้องมีส่วนช่วยในการพฒันา

ครู

น านักเรียนให้เข้าถึง... จิตใจของตนเอง (ด้านคุณธรรม)
ยอมรับ...มีความคดิจะพฒันาตนเอง



ยุทธศาสตร์... เข้าถึง

เข้าถึง...จิตใจของตนเอง (ด้านคุณธรรม)
ยอมรับ... มีความคดิจะพฒันาตนเอง

เข้าถึง...ข้อมูลโดยภาพรวมด้านคุณธรรม
(ของนักเรียนในห้องเรียน)

ยอมรับ... ว่า(เรา) ต้องมีส่วนช่วยในการพฒันา

นักเรียน



ยุทธศาสตร์... พฒันา (กระบวนการ PLC)

ระดบั
โรงเรียน

รวมตวั
ร่วมใจ ร่วมพลงั

ร่วมท า ร่วมเรียนรู้

ครู
ผอ.

ความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมติร

พฒันาคุณธรรม
นักเรียน

ทั้งโรงเรียน

ความสุขในการ
ท างานของครู
และนักเรียน

โครงงานคุณธรรม ระดบัโรงเรียน



ยุทธศาสตร์... พฒันา (กระบวนการ PLC)

ระดบั
ห้องเรียน

รวมตวั
ร่วมใจ ร่วมพลงั

ร่วมท า ร่วมเรียนรู้

ครู
นักเรียน
ในห้อง

ความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมติร

พฒันาคุณธรรม
นักเรียน

ในห้องเรียน

ความสุขในการ
ท างานของครู
และนักเรียน

โครงงานคุณธรรม ระดบัห้องเรียน



ยุทธศาสตร์ที ่3   พฒันา

ระเบิดจาก
ภายใน
ตนเอง

ส่ิงทีต่นเองต้องพฒันา / ปรับปรุง / เปลีย่นแปลง /รักษาไว้ คือ
อะไร

PLC
ปัญหา คือ อะไร

เปา้หมายท่ีต้องการ 
คืออะไร

รู้ได้อยา่งไรวา่ บรรลเุปา้หมาย

มีแนวทางอยา่งไร

ด าเนินการตาม
แผน

AAR

สรุปผลสดุท้าย

นวตักรรม
แห่งความ

ดี

รวมตัว
ร่วมใจ , 
ร่วมพลงั
,ร่วมท า ,
ร่วมเรียนรู้



หนองยาว Model

การพัฒนาคุณธรรม เกิดจาก
การตระหนักรู้ เห็นคุณค่า 
และน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

ที่เกิดขึ้นจากภายในจิตใจของ
บุคคลนั้นๆ

1.หลักการ 2. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียน มี
ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ 

ความสุภาพ และจิตอาสา



1. สร้างความเข้าใจ (โครงการ และกระบวนการขับเคลื่อนโครงการ)

2. เข้าถึงจิตใจและข้อมูล
2.1 ผอ. ครู มองตนเอง/เพื่อนครู/นักเรียนโดยภาพรวม ด้านสภาวะทางคุณธรรม (ทั้งจุดเด่น และจุดด้อย)
2.2  ครูประจ าชั้น น านักเรียนในชั้น มองตนเอง/เพื่อนนักเรียนในห้องโดยภาพรวม ด้านสภาวะทางคุณธรรม 

(ทั้งจุดเด่น และจุดด้อย)
2.3  ผู้ปกครอง ร่วมกันสะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้น และสิ่งที่ต้องการให้พัฒนากับทางโรงเรียน

3. เพิ่มพูนการพัฒนา จากการระเบิดจากภายในโดยใช้กระบวนการ PLC (เพื่อหาแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม และพัฒนาคุณธรรม)

3.1 PLC  กลุ่มครู เพื่อสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ จริยธรรม  และโครงงานพัฒนาคุณธรรมระดับโรงเรียน
3.2 PLC  นักเรียน แต่ละชั้น เพื่อท าโครงงานคุณธรรมระดับชั้นเรียน

3.กระบวนการพัฒนา



1. การประเมินตนเอง ของ
นักเรียน

2. การประเมินโดยการ
สังเกตพฤติกรรม โดยครู
ประจ าชั้น

4.การประเมินผล 5. ปัจจัยสนับสนุน

1. ผอ. ให้ความส าคัญ/ก ากับ 
ติดตาม/ สร้างขวัญ
ก าลังใจ

2. ครู ด าเนินงานด้วยใจ /
เป็นระบบ / ต่อเนื่อง

3. นักเรียน เข้าใจ / ให้ความ
ร่วมมือ





การขับเคล่ือน เฟสที่ 1
การขบัเคล่ือนโดยครูแกนน า



3. น ำเสนอแนวคิดกำรขับเคลื่อนโครงกำร และด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์

การสร้างความเข้าใจแก่คณะครู

ระยะที่ 1  การขยายความรู้สู่คณะครูของโรงเรียน
วตัถุประสงค์

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาโรงเรียน
คุณธรรม

2. เพ่ือให้ครูร่วมกนัก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
3. เพ่ือให้ครูเห็นแนวทางในการจดักจิกรรมเพ่ือน าไปสู่การก าหนด

คุณธรรมอตัลกัษณ์ของห้องเรียน



กิจกรรมการให้ความรู้แก่ครู 
(เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยการระเบิดจากภายในด้วยกระบวนการ PLC)

1.ให้ความรู้เรื่องรร.คุณธรรม
2.ท าความเข้าใจค าว่า คุณธรรม จริยธรรม

3.ร่วมกันระบุปัญหา/วิเคราะห์สาเหตุ
4.ระบุพฤติกรรมเชิงบวกที่ต้องการในแต่ละปัญหา

5.ระบุคุณธรรมที่ใช้แก้ปัญหา
6.วิเคราะห/์สังเคราะห์ เป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน

7.จัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน



คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนคุณธรรม

1. พอเพยีง

2. กตญัญู

3. ซ่ือสัตย์  สุจริต

4. ความรับผดิชอบ

5. อุดมการณ์คุณธรรม  = หลกัธรรมาภบิาล , การปกครองทีม่ีความถูกต้อง ,ยุตธิรรม , ร่วมมือร่วมใจกนั
พฒันาการศึกษา , มคุีณธรรมและจริยธรรม , ให้ทุกส่วนมส่ีวนร่วม



ระยะที ่1  การขยายความรู้สู่คณะครูของโรงเรียน
( 17  กค. 60  เวลา  13:00 – 16:00 น.)







ระยะที่ 2  การศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ
วตัถุประสงค์

1.  เพ่ือน าคณะครูทุกคน  ไปศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ(รร.บ้านพนุ า
ร้อน)

2.  เพ่ือน าตัวแทนนักเรียนช้ันป.5 – ม.3 ห้องละ 6 คน รวม 30 คน ร่วมดูงานกบั
คณะครู

3.  เพ่ือให้คณะครูและตัวแทนนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการน าอตั
ลกัษณ์คุณธรรมไปสู่การสร้างโครงงานคุณธรรม

4.  เพ่ือให้คณะครูและตัวแทนนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการบริหาร
จัดการโครงงานคุณธรรม









ระยะที ่3  การจดัท าโครงงานคุณธรรมระดบัโรงเรียน
วตัถุประสงค์

1. เพ่ือใหค้ณะครูร่วมกนัก าหนดโครงงานคุณธรรมระดบั
โรงเรียนท่ีสนองต่อคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน

2.  เพ่ือร่วมกนับริหารจดัการการน าโครงงานคุณธรรมระดบั
โรงเรียนไปสู่การลงมือปฏิบติั







ปรับปรุงโครงงานคุณธรรมระดบัโรงเรียน

ต้นกล้า...
แห่งความดี

ระเบียบวนัิย

ความ
รับผดิชอบ

ความสุภาพ
เรียบร้อย

1. ถงึ รร. ภายใน  7.30  น.
2. แต่งกายถูกระเบียบ
3. วางรองเท้าเป็นระเบียบ
4. ทิง้ขยะถูกที่

1. ท าเขตรับผดิชอบ
2. เกบ็อุปกรณ์การเรียน
3. เกบ็อุปกรณ์ของส่วนรวม

1. พูดจาไพเราะ
2. ยิม้  ไหว้  ทักทาย
3. เดนิค้อมตวัเม่ือผ่านผู้ใหญ่



จิตอาสา...
สร้างคนดี

จิตอาสา

1. ช่วยเหลือ ครู/
นักเรียน/ชุมชน

2. เกบ็ขยะ เม่ือพบ
เห็นโดยอตัโนมัติ

3. ปิดน า้ /
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า
โดยอตัโนมัติ



ครูด.ี..
ศรีหนองยาว

ความ
รับผดิชอบ

ความสุภาพ
เรียบร้อย

จิตอาสา

1. เข้าสอนตามที่ได้รับ
มอบหมาย

2. ดูแลนักเรียนในการท าเขต
รับผดิชอบ

1. พูดจาไพเราะ
2. ยิม้  ไหว้  ทักทาย

1. ช่วยเหลือครู /นักเรียน / ชุมชน
2. เข้าร่วมกจิกรรมของ รร./ชุมชน

ระเบียบวนัิย
1. แต่งกายถูกระเบียบ
2. เข้า / ออก ในการสอนตรง

เวลา



ระยะที ่4  การจดัท าโครงงานคุณธรรมระดบัห้องเรียน
วตัถุประสงค์

1. เพ่ือให้นักเรียนแต่ละช้ันมีความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกบัโรงเรียนคุณธรรม

2. เพ่ือให้ครูและนักเรียนแต่ละช้ันร่วมกนัจดัท า
โครงงานคุณธรรมระดบัช้ันเรียน







สรุปภาพรวมโครงการคุณธรรม...ระดับช้ันเรียน(ปีการศึกษา 2560)

ช้ัน โครงงานคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย

อนุบาล 2 หนูน้อยคนดี ศรีหนองยาวช้ันอนุบาล 2 ระเบยีบวนัิย , รับผดิชอบ , สุภาพ , จิตอาสา

อนุบาล 3 อนุบาล 3  งามเดก็ดี ระเบยีบวินัย , รับผดิชอบ , จิตอาสา

ป. 1 เพะกล้า ระเบยีบวินัย , รับผดิชอบ , สุภาพ 

ป. 2 ดวงดาวแห่งความดี ระเบยีบวินัย , รับผดิชอบ , สุภาพ 

ป. 3 มารยาทด ี มวีนัิย  ใฝ่คุณธรรม ระเบยีบวินัย , รับผดิชอบ , สุภาพ 

ป. 4 เดก็ดี ป.4 ระเบยีบวินัย , สุภาพ , จิตอาสา

ป. 5 แสงเทยีนแห่งความดี ระเบยีบวินัย , รับผดิชอบ , สุภาพ 

ป. 6 ป. 6 สดใส  ใส่ใจความดี ระเบยีบวินัย , รับผดิชอบ , สุภาพ 

ม. 1 ล้อมรักให้ช้ันเรียน ด้วยความเพยีรสู่คุณธรรม ระเบยีบวนัิย , รับผดิชอบ , สุภาพ , จิตอาสา

ม. 2 ม. 2  วยัใส  ใส่ใจคุณธรรมช้ันเรียน ระเบยีบวินัย , รับผดิชอบ , สุภาพ 

ม. 3 ห้องเรียนน่าอยู่ ควบคู่คุณธรรม รับผดิชอบ , สุภาพ 



ระยะที ่5 การน าเสนอโครงงานคุณธรรมระดบัโรงเรียน/ช้ันเรียน
วตัถุประสงค์

1. เพ่ือน าเสนอโครงงานคุณธรรมระดบัโรงเรียนและ
ช้ันเรียนให้แก่คณะครูและนักเรียนทุกคนได้รับทราบ

2. เพ่ือรับฟังข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงโครงงานระดบัช้ันเรียน







การขับเคล่ือน เฟสที่ 2
การนิเทศ ติดตาม ของRT











ประเดน็ส าคัญ...ทีน่ าไปสู่การปรับปรุง

1.  พฤติกรรมเชิงบวก ของแต่ละคุณธรรมอตัลกัษณ์ ควรมีความชัดเจน  วดัได้  ไม่ต้องมาก

2.  โครงงานคุณธรรม ระดับโรงเรียนไม่จ าเป็นต้องแยก เป็นโครงงานครู  โครงงานนักเรียน

3.  โครงงานคุณธรรม 1 โครงงาน ควรครอบคลุมคุณธรรมอตัลกัษณ์มากกว่า 1 ข้อ

4.  ช่ือโครงงานคุณธรรม ควรเป็นช่ือ เชิงบวก

5.  การเขยีน ปัญหา  สาเหตุ  วตัถุประสงค์  ควรเขยีนให้ชัดเจน



การขับเคลื่อน เฟสที่ 3
ท า AAR เพื่อทบทวนพฤติกรรม
เชิงบวก  และโครงงานคุณธรรม

ระดับโรงเรียน







ปรับปรุง พฤตกิรรมเชิงบวก ของคุณธรรมอตัลกัษณ์ให้ชัดเจนขึน้



ปรับปรุงโครงงานคุณธรรมระดบัโรงเรียน

ต้นกล้า...
แห่งความดี

ระเบียบวนัิย

ความ
รับผดิชอบ

ความสุภาพ
เรียบร้อย

1. ถงึ รร. ภายใน  7.30  น.
2. แต่งกายถูกระเบียบ
3. วางรองเท้าเป็นระเบียบ
4. ทิง้ขยะถูกที่

1. ท าเขตรับผดิชอบ
2. เกบ็อุปกรณ์การเรียน
3. เกบ็อุปกรณ์ของส่วนรวม

1. พูดจาไพเราะ
2. ยิม้  ไหว้  ทักทาย
3. เดนิค้อมตวัเม่ือผ่านผู้ใหญ่



จิตอาสา...
สร้างคนดี

จิตอาสา

1. ช่วยเหลือ ครู/
นักเรียน/ชุมชน

2. เกบ็ขยะ เม่ือพบ
เห็นโดยอตัโนมัติ

3. ปิดน า้ /
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า
โดยอตัโนมัติ



ครูด.ี..
ศรีหนองยาว

ความ
รับผดิชอบ

ความสุภาพ
เรียบร้อย

จิตอาสา

1. เข้าสอนตามที่ได้รับ
มอบหมาย

2. ดูแลนักเรียนในการท าเขต
รับผดิชอบ

1. พูดจาไพเราะ
2. ยิม้  ไหว้  ทักทาย

1. ช่วยเหลือครู /นักเรียน / ชุมชน
2. เข้าร่วมกจิกรรมของ รร./ชุมชน

ระเบียบวนัิย
1. แต่งกายถูกระเบียบ
2. เข้า / ออก ในการสอนตรง

เวลา



การขับเคลื่อน เฟสที่ 4
ท า AAR เพื่อทบทวนพฤติกรรม
เชิงบวก  และโครงงานคุณธรรม

ระดับชั้นเรียน









การขับเคลื่อน เฟสที่ 5
การน าโครงงานคุณธรรม

ระดับโรงเรียน/ระดับชั้นเรียน
สู่การลงมือปฏิบัติ 

(ปีการศึกษา 2560)



จัดเป็นกิจกรรม ชั่วโมง ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ทุกวันจันทร์
(เวลา 14.30 – 15.30 น.)

โดยครูประจ าชั้นเป็นผู้รบัผิดชอบ

ไม่ประสบความส าเร็จ

1. ไม่ได้นิเทศติดตาม = ครูจัดกิจกรรมอย่างไร้ทิศทาง
2. ไม่ได้ท า AAR = ครูขาดแรงกระตุ้นในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน
3. ไม่มีการประเมินนักเรียน = ไม่ทราบผลการพัฒนาอย่างเป็น

รูปธรรม
4. กิจกรรมตามนโยบายมีมาอย่างต่อเนื่อง = วางงานโรงเรยีน

คุณธรรม



การขับเคลื่อน เฟสที่ 6
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณธรรม เชื่อมโยงกับ PLC
(ตาม ว.21)

(ปีการศึกษา 2561)



น าความล้มเหลว...
มาเป็นครู



หลักคิด
การขับเคลื่อนโครงการคุณธรรม สพฐ.

ปีการศึกษา 2561



การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน

การประเมินวิทยฐานะ 
ตาม ว. 21

ด้วยกระบวนการ
PLC

กระบวนการพัฒนาจิต
พิสัย 5 ขั้น



1.ท า PLC 
ทุกวันอังคาร 
เวลา 15.30 
– 17.00 น.
2. บันทึกเพื่อ
ลง 
Logbook
3. ท า AAR 









ขั้นตอนในการปลูกฝังคุณธรรมที่ใช้(ณ ปัจจุบัน)

ขั้นที่ 1
การรับรู้

1. ให้นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และจดจ า คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน

2. ให้นักเรียนรับรู้ และจดจ า ถึงพฤติกรรมเชิงบวกที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์แต่ละข้อ

ขั้นที่ 2
การ

ตอบสนอง

1.จัดสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน ให้นักเรียนได้แสดงพฤติกรรมเชิงบวก ที่
สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ เช่น
1.1 มาโรงเรียนภายใน 7.30 น.
1.2  ไหว้ครูเวรหน้าประตูโรงเรียน
1.3 ท าเขตพื้นที่



ขั้นที่ 3
การเห็น

คุณค่าของ
สิ่งที่ปฏิบัติ

1. ให้ค าชมเชย เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงบวก ตามที่ก าหนด
2. พูดถึงผลดีของการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกนั้นๆ
3. พูดถึงผลกระทบของการแสดงพฤติกรรมเชิงลบนั้นๆ

ขั้นที่ 4
การ

จัดระบบ

นักเรียนไดร้ับรู้ว่าพฤติกรรมเชิงบวก ที่ท า ส่งผลให้ ตนเองได้รับค าชมเชย และส่งผล
ดีต่อตนเองและส่วนรวม เมื่อเทียบกับพฤติกรรมเดิมที่ตนเองเคยปฏิบัติ  จึงรับรู้ว่า สิ่ง
ท่ีท่ีท าอยู่ในปัจจุบันเป็นส่ิงท่ีดี 

จึงล้มเลิกพฤติกรรมเดิม  หันกลับมาแสดงพฤติกรรมใหม่

ขั้นที่ 5
การสร้าง
ลักษณะ

นิสัย

1. ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงบวกนั้นบ่อยๆ
2. ติดตามผลการปฏิบัติตน ของนักเรียนเป็นระยะและให้ผลย้อนกลับ
3. เสริมแรงเป็นระยะ

จนนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกเป็นนิสัย







คนทีป่ระสบความส าเร็จ...ไม่ใช่แค่เป็น...นักฝัน     
แต่เขาเริ่มต้นด้วยการ...ลงมือท า

ทุกวัน คือ การเรียนรู้     บางวันโลกก็สอนอะไรหนักหนาไปหน่อย  
แต่มันก็แค่ “บางวัน”

การลงมือท า...คือกุญแจ...สูค่วามส าเร็จ


